
共院学字〔2018〕4号

南昌大学共青学院教室文明卫生管理规定

（试行）
为加强教室管理，确保教学活动顺利进行，特制定教室文明卫生管理规定。
一、教室管理规定

1.管理目标：教学设备齐全完整，教室整洁干净。

2.责任划分：教务部门负责教室管理工作，学工部门负责教室内部卫生打扫维护，后勤及其他部门负责教室设备、设施维修保养，负责教室外部、公共部分及卫生间卫生打扫维护。

3.教室管理使用原则：谁管理、谁负责；谁使用、谁负

责。

4.凡教务处安排的正常教学活动之外使用教室者，都必须填写“教室使用卫生责任单”，使用完毕后将“教室使用卫生责任单”交申请部门查验。不符合教室卫生要求的，责令其打扫干净，拒不执行的将按学院相关规定作出相应处理。

5.建立卫生监督员制度。各教学班及学生组织在开展教学和其它活动时，都应选派卫生监督员维护教室的环境卫生。

二、教室文明卫生具体要求

1.教室文化建设：普通教室做到“四有”：有国旗、有名言警名、有公告栏、有宣传栏，并统一标准和张贴部位。

2.教职员工都有义务爱护公物，不损坏一切设施设备；都有义务保持教室卫生，做到桌面无字迹，无污渍，墙壁洁白无乱涂乱画，地面清洁无垃圾，卫生工具摆放有序。

3.教室卫生检查项目：地面（30分）、桌椅（30分）、四壁环境（30分）、讲台、黑板、电脑控制台（10分）。

4.教室卫生评分等级：四个等级：优秀90分、良好85分、合格80分、不合格80分以下。

5.教室卫生打扫形式：普通教室和部分多媒体教室卫生保洁采取班级承包制的形式，由班级负责打扫；其他多媒体教室、语音室、机房、专业实验室等由勤工助学学生打扫。

6.教室卫生考评：一学期一考评，一学年一表彰。

7.教室卫生打扫工具及奖励：打扫工具由学院根据班级数每学期配置一次。对在此项工作中表现优秀的班级、学生个人给予表彰；设立教室卫生达标考核专项奖励（全院承包教室卫生考核80分以上启动）。

附件：

1、使用教室卫生责任单
2、教室卫生检查评分标准

3、教室卫生打扫维护考核奖励细则
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附件1：

使用教室卫生责任单

                         编号：

因               需要，现申请使用           教室，使用时间：自          至           。     

使用期间遵守教室安全卫生管理规定，做好教室卫生维护工作，确保使用后的教室卫生整洁。为此特签订使用教室卫生责任单。

使用期间，教室设施设备是否：（完好 部分损坏），卫生是否进行打扫或维护：（打扫 维护），是否符合学院教室文明卫生要求（是 否），请验收（请使用单位在括号栏内打勾）。

经办人：               手机：

验收人：               验收结果：

卫生监督员：           手机：

问责处理：不符合教室卫生要求的，责令其打扫干净，拒不执行的将按学院相关规定作出相应处理。

 201 年  月  日  
附件2：

教室卫生检查评分标准

	地面（30分）
	桌椅（30分）
	四壁环境（30分）
	讲台、黑板、电脑控制台（10分）

	1.地面无杂物、无污痕（10）
	1.桌面干净无污痕、字痕（10）
	1、无蜘蛛网，电扇干净,插座及开关盒上无积尘（10）
	1.讲台整洁干净，电脑控制台无灰尘（8）

	2.地面清洁无灰尘（10）
	2.抽屉无任何杂物（10）
	2.门窗明净,窗台清洁无杂物（10）
	2.黑板干净（2）

	3.垃圾篓及时清理，打扫工具摆放有序（10）
	3.桌子、椅子干净无灰尘（10）
	3.四壁洁白无污痕,四壁无乱张贴（10）
	

	不符合上述评分标准每项扣10分
	不符合上述评分标准每项扣10分
	不符合上述评分标准每项扣10分
	不符合上述标准每项扣相应分


说明：1.各系自查和学工处检查均按这个评分标准打分；

2.教室卫生必须达到合格以上；

3.在清理污痕中必须确保安全，不安全的部位暂不要清理；

4.卫生优秀教室授予“文明卫生示范教室”。
附件3：

教室卫生打扫维护考核奖励细则

教室是学生学习的场所，良好的教室环境对学生良好学习习惯的养成和优秀品德的形成起到积极的促进作用。教师和学生都有义务保持好教室环境卫生。高等学校学生行为准则第七条和第八条中明确提出大学生要热爱劳动和珍惜他人、社会劳动成果。

一、教室卫生打扫维护目标：“勤打扫、重维护、保清洁、创优秀”。

二、教室卫生打扫维护措施：
1.组建教室卫生检查队伍。

学院层面：学生资助管理委员会负责对承包教室卫生进行检查评比。系层面：成立教室卫生打扫维护工作小组，组长为各系卫生打扫负责人。实验中心、图书馆、语音室卫生负责人负责勤工助学岗位卫生打扫安排及检查考核，每月上报勤工助学岗位考核结果。

2.建立健全卫生打扫维护制度。

（1）卫生打扫方面：在开学初进行全面彻底打扫；平常时间按时打扫;双休日考试教室做好清场打扫；打扫时间（中午12：00-12：30，下午17：00-18：00）。

（2）卫生维护方面：树立教室卫生维护“谁使用、谁负责”原则。开展教室卫生打扫维护相应活动，提高师生自觉维护教室卫生意识，养成维护教室卫生习惯，做到不带食品进教室。授课老师、监考老师在教室里有督查学生维护卫生职责，教育学生爱护校园环境，遵守教室使用管理规定。杜绝学生在教室吃早餐。各教学班都应选派卫生监督员负责上课教室的环境卫生，各学生组织在使用教室时都必须在申报时明确卫生监督员的具体人员及责任。

（3）做好卫生督查工作：安排学生组织早上在教学楼门前值勤，禁止将早餐带入教室。（一教学楼：党政办学生组织，二教学楼院团委学生组织，行政楼和实验楼学工处学生组织，艺术楼艺术系学生组织）。

3.教室卫生检查评比办法：

（1）各系负责自查自纠，发现问题及时整改不过夜，确保教室卫生达标。

（2）学生资助管理委员会负责每天检查，检查中发现不符合要求的及时与责任人联系整改并在卫生检查微信群中通报。各系每周卫生得分为各班级累计得分平均数。

（3）做好教室卫生考核评优工作：一学期一考评，一学年一表彰。优秀班级纳入班级建设考核项目，优秀学生在评优评奖中予以倾斜并在综合素质中加分。设立教室卫生考核专项奖励。

三、教室卫生经费安排：
教室卫生经费使用：在控制总经费的前提下，按卫生工具、活动经费、单位奖励及补贴三项经费。由资助中心负责造表，院领导审核批准发放。

1.教室卫生工具添置经费：每学期开学初配备，每个教室配备打扫工具（扫帚、拖把、簸箕、水桶等），由学院统一购置发放。各班级妥善保管，损坏丢失自行解决。

2.活动开展经费：主要是宣传费用。

3.教室卫生达标考核奖：全院承包教室卫生考核80分以上启动此奖评选，给予考核前三名的系相应的奖励。对负责教室卫生检查和寒暑假部分放假较早的班级，负责包干区打扫的学生参照勤工助学报酬发放。
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